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Los Desafios que Impone la Propuesta de Reforma Migratoria

Por Rody Gonzalez

Si bien la reforma mi-
gratoria que intenta lle-
var adelante la comision
bipartista de 8 senado-
res ha avanzado duran-
te los dltimos dias, aun
tiene importantes obs-
taculos que vencer. El
documento no es tan
sencillo como parece.

El propio senador
Marco Rubio, uno de los
integrantes del llamado
Grupo de los Ocho, con-
sidera que todavia es
“prematuro’ hablar de
un auténtico consenso
sobre el tema y ademas
dejo claro que la pro-
puesta legislativa al que
llegb el grupo de ocho se-
nadores de ambos parti-
dos es sélo un “punto de
partida” que se tomara
en consideracion pero
luego sufrird modifica-
ciones en el Senado.

Dicen los analistas

que Rubio es clave en el
proceso, pues él tendria
la misién de vender el
acuerdo al que se llegue
a sus correligionarios
republicanos.

Otro senador republi-
cano, Lindsey Graham,
también opina que un
acuerdo sobre el proyec-
to llevara un poco mas
de tiempo.

Incluso si el Senado
aprueba el proyecto,
tendria también que
obtener el visto bueno
de la camara baja, don-
de algunos miembros
han criticado el camino
a la ciudadania que se
contempla para los in -
migrantes indocumen-
tados.

EL DIFICIL ESCO-
LLO DE LAS VISAS

En el criterio de los
expertos uno de los
asuntos mas complica-
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NUMERO DE ARCHIVO OFICINA DEL SHERIFF CH-13000997
DIVISION: CHANCERY (TRIBUNAL) CONDADO: UNION
NUMERO DEL DOCKET (MINUTA) F1195409
DEMANDANTE: MIDFIRST BANK
DEMANDADO: MIRANDA MIRANDA; AARON MIRANDA, ESPOSO DE
MIRANDA MIRANDA; ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
FECHA DE LA VENTA: 24 DE ABRIL DE 2013
FECHA DEL DECRETO: 27 DE DICIEMBRE DE 2012
En virtud del decreto judicial mencionado arriba y dirigido a mi persona, yo pon-
dré a la venta por la via publica, en el Edificio de la Administracién del Conda-
do de Union (The Union County Administration Building), 1er piso, 10 Elizabeth-
town Plaza, Elizabeth, New Jersey, el MIERCOLES, las Ventas Comenzaran a
las 2:00 PM. de dicho dia.
La propiedad que se pondra a la venta esté localizada en la Ciudad de
Plainfield, Condado de Union, Estado de New Jersey
Comunmente conocida como: 42-48 Birch Avenue, Plainfield, NJ
Nimero de Impuesto del Solar de Terreno: Lote: 17 Bloque: 441
Dimensiones de los Terrenos: (Aproximadamente) 120’ x 80°
Cruce de Calle Mas Cercano: Summer Avenue
La venta esta sujeta a impuestos pendientes y evaluaciones, impuesto, agua y
balances del alcantarillado y otras deudas y evaluaciones municipales.
Impuestos y embargos: Al momento de publicacién, no hay informacion sobre
el monto de la deuda por impuestos/alcantarillado/agua. Consulte con el
Cobrador de Impuesto para el total exacto.
Dinero Sobrante: En el caso de que sobre dinero después de la venta y saldo
de la deuda hipotecaria, incluso costos y gastos, el dinero sera depositado en
el fondo Superior Court Trust Fund y cualquier persona reclamando sobrantes,
o cualquier parte de, debe presentar una mocién a la Corte de Regulaciones
4:64-3 y 4:57-2 declarando la naturaleza y extension del reclamo de la persona
y peticion de una orden de pago directo del dinero sobrante. El Sheriff o cual-
quier persona conduciendo la venta tendra la informacién del dinero sobrante,
si lo hubiese.
“La Ley Fair Housing Act” prohibe “cualquier preferencia, limitacion, o discrimi-
nacion, por motivos de raza, color de piel, religion, sexo, discapacidad, estado
civil o nacionalidad de origen, o la intencion de proyectar dicha preferencia, limi-
tacion, o discriminacion”, en conexién con cualquier aspecto de la transaccion
de bienes raices. Zucker, Goldberg, and Ackerman, LLC, alienta y apoya las
practicas de igualdad en las oportunidades de vivienda de la Fair Housing Act
al conducir sus negocios”.
El Sheriff se reserva el derecho de suspender esta venta sin mas anuncio de es-
ta notificacion.
MONTO DE LA EJECUTORIA: TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVEN-
TA'Y CINCO CON 21/100 ($308,395.21)

ABOGADO: ZUCKER, GOLDBERG & ACKERMAN, LLC

200 SHEFFIELD STREET
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MOUNTAINSIDE, NJ 07092

1-908-233-8500 XFZ-119153

SHERIFF RALPH FROEHLICH
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cién disponible en efectivo o en fondos certificados al concluir la venta.
Fechas: 3/28/13 - 4/11/13 $261.92
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dré a la venta por la via publica, en el Edificio de la Administracién del Conda-
do de Union (The Union County Administration Building), 1er piso, 10 Elizabeth-
town Plaza, Elizabeth, New Jersey, el MIERCOLES, las Ventas Comenzaran a
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balances del alcantarillado y otras deudas y evaluaciones municipales.
Informacién sobre impuestos y embargos previos: El total de la deuda por
impuestos es $0. El total de la deuda por Alcantarillado es $299.82, hasta el 16
de febrero, 2013.
Sujeta a Hiptecas y Ejecutorias previas (si alguna): Ninguna
Dinero Sobrante: En el caso de que sobre dinero después de la venta y saldo
de la deuda hipotecaria, incluso costos y gastos, el dinero sera depositado en
el fondo Superior Court Trust Fund y cualquier persona reclamando sobrantes,
o cualquier parte de, debe presentar una mocién a la Corte de Regulaciones
4:64-3y 4:57-2 declarando la naturaleza y extension del reclamo de la persona
y peticion de una orden de pago directo del dinero sobrante. El Sheriff o cual-
quier persona conduciendo la venta tendra la informacién del dinero sobrante,
si lo hubiese.
“La Ley Fair Housing Act” prohibe “cualquier preferencia, limitacion, o discrimi-
nacion, por motivos de raza, color de piel, religion, sexo, discapacidad, estado
civil o nacionalidad de origen, o la intencion de proyectar dicha preferencia, limi -
tacion, o discriminacion”, en conexién con cualquier aspecto de la transaccion
de bienes raices. Zucker, Goldberg, and Ackerman, LLC, alienta y apoya las
practicas de igualdad en las oportunidades de vivienda de la Fair Housing Act
al conducir sus negocios”.
El Sheriff se reserva el derecho de suspender esta venta sin mas anuncio de es-
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Fechas: 3/28/13 - 4/11/13 $257.76

do de la reforma es la
restructuracion de los
programas de visas de
trabajo.

En los dltimos afos,
el programa de visas ha
sido un tema de debate
porque muchos piensan
que los trabajadores ex-
tranjeros podrian des-
plazar a los estadouni-
denses cualificados. Los
criticos de la medida di-
cen ademéas que las
companias contratan a
extranjeros porque reci-
ben salarios mas bajos y
menos prestaciones que
sus pares estadouniden-
ses.

El senador republica-
no Chuck Grassley, de
Towa, presentd el mes
pasado una medida que
busca asegurar que los
trabajadores estadouni-
denses no se vean afec-
tados por visas como la
H-1B. “El programa
nunca tuvo como fin re -
emplazar a trabajado-
res estadounidenses
cualificados, sino que
tenia como intencion lle-
nar vacantes en areas
altamente especializa-
das de empleo”, aseverd
en un informe.

A principios del afio,
el senador republicano
Orrin Hatch, de Utah, y
la senadora democrata
Amy Klobuchar, de
Minnesota, propusieron
casi duplicar el nimero
de visas H-1B que se
otorgan anualmente. El
plan inmigratorio bipar-
tidista en el Senado
incluye por cierto una
propuesta similar.

Las empresas que
usan visas H-1B argu-
mentan que el mercado,
y no el Congreso, debe-
ria determinar el niume-
ro de visas emitidas.
También dicen que Es-
tados Unidos no esta
generando suficientes
profesionales en cien-
cias, tecnologia, ingenie-
ria y matematicas para
fomentar la innovaciéon
y el crecimiento.

Doug Oberhelman,
presidente ejecutivo de
Caterpillar, exhorté al
gobierno a emitir mas
visas H-1B. Afirm6 que
los “huecos en nuestra
fuerza laboral” socavan
al fabricante de tracto-
res de Illinois. “Hay mas
de 100 empresas chinas
que buscan convertirse
en la préoxima Cater-
pillar”, dijo. “El niimero
de visas H-1B se limita
cada ano sin conside-
racion a la demanda ac-
tual del mercado”.

LAS VISAS PARA
TRABAJOS POCO
CALIFICADOS

En cuanto a tema de
las visas para empleos
poco calificados parece
que se esta despejando
el horizonte. La confede-
racién sindical AFL-
CIO y la Camara de
Comercio, viejos antago-
nistas sobre los progra-
mas para trabajadores
temporales, finalmente
llegaron a un acuerdo
hace pocos dias. Asegu-
ran los medios de pren-
sa que en el logro del
acuerdo fue importante
la labor mediadora del
senador democrata
Chuck Schumer.

Como resultado de
este nuevo convenio, un
nuevo programa de visi-

tas “W” entraria en vi-
gencia el primero de
abril de 2015. El progra-
ma permitiria el ingreso
de 20 mil trabajadores
en el primer ano, de 35
mil en el segundo, 55
mil en el terceroy 75 mil
en el cuarto. En dltima
instancia, el limite seria
de 200 mil trabajadores
anuales, pero el nimero
de visas oscilaria en
funcién de la tasa de de-
sempleo, la generacion
de plazas laborales, la
demanda de los emplea-
dores y la informacion
recogida por una nueva
oficina federal promovi-
da por el movimiento
laboral. Una tercera
parte de todas las visas
anuales serian para
empresas con menos de
25 trabajadores.

El plan prevé tam-
bién el establecimiento
de una ‘“valvula de se-
guridad” que permitiria
rebasar el limite de tra-
bajadores si los emplea-
dores demuestran que
los necesitan y que les
pagan buenos salarios,
pero cualquier aumento
seria restado del tope
del afio siguiente.

Los trabajadores po-
dran cambiar de empre-
sa y solicitar la residen-
cla permanente al cabo
de un afio para luego
pedir la ciudadania es-
tadounidense. Ninguno
de esos beneficios es po-
sible en el programa
actual de trabajadores
temporales.

El nuevo programa al
aprecer satisface las ne-
cesidades de los emplea-
dores que no son cubier-
tas por los programas
actuales de inmigra-
cién. En la actualidad

no existe un buen me-
canismo para que los
empresarios traigan a
muchos trabajadores
poco calificados a Esta-
dos Unidos. Un progra-
ma actual de visas para
trabajadores no agrico-
las y de bajos salarios
tiene un limite de 66 mil
al afo y se supone que
esté disponible sélo pa-
ra empleos temporales y
estacionales.

Las empresas han
promovido programas
de trabajadores tempo-
rales en busca de mano
de obra barata, pero el
sector sindical se ha
opuesto a esos sistemas
por el temor al surgi-
miento de condiciones
de malas condiciones de
trabajo y al efecto que
tendrian en los empleos
y salarios de los trabaja-
dores estadounidenses.
Este punto fue el que
incidi6 en el fracaso de
una reforma de inmi-
gracion en el 2007.

VISAS PARA TRA-
BAJADORES
AGRICOLAS

El plan de reforma
migratoria que prepara
el Senado esta evaluan-
do una serie de cambios
al programa nacional de
trabajadores agricolas
ante la gran demanda
de mano de obra y el
reclamo de este sector
productivo y empresa-
rial del pais.

Seguin las nuevas pro-
puestas, los jornaleros
agricolas que ya se
encuentran en el pais en
condicion de indocu-
mentados obtendrian
mas rapido la residencia
permanente a través de
una llamada “tarjeta
azul” temporal para

aquellos que demues-
tren que han trabajado
en el sector por dos anos
y tienen la intencién de
permanecer por cinco
anos mas.

Posteriormente po-
drian acceder a la tarje-
ta de residencia perma-
nente o “Green card” en
menos tiempo que los
10 anos en promedio es-
tipulado bajo una po-
tencial reforma migra-
toria.

Al mismo tiempo la
reforma incluiria cam-
bios a la visa H2A para
trabajadores agricolas
porque segun los pro-
ductores los beneficios
de la visa no estan bien
disefiados: solo es por 10
meses y el proceso para
obtenerla es tan largo
que cuando culmina ya
pasé la época de la cose-
cha.

En la actualidad solo
se otorgan anualmente
55.000 visas H2A, nua-
mero bajo en compa-
racién con la demanda
que existe de mano de
obra en este rubro.

Segin  estadisticas
del sector, casi el 70% de
los trabajadores agrico-
las del pais llegaron sin
permiso legal. Los culti-
vadores afirman que ne -
cesitan una mejor ma-
nera para contratar le-
galmente mano de obra,
en tanto que los defen-
sores de los trabajado-
res consideran que éstos
pueden ser explotados y
necesitan mas protec-
ciones que incluya mejo-
res salarios y desde lue -
go algdn mecanismo
para que obtengan la
residencia permanente.

SOLO UNA SOLU-
CION A CORTO
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PLAZO

Sin  embargo para
ciertos analistas una
reforma migratoria en
Estados Unidos solo
resolveria  temporal-
mente el problema de la
mano de obra en el sec-
tor agricola.

El problema es que el
sector agricola en Esta-
dos Unidos se estd me-
canizando progresiva-
mente, lo que impactara
a cualquier programa
de trabajadores tempo-
rales de cara al futuro.

Ademas se sabe que
la inmensa mayoria de
los trabajadores agrico-
las terminan abando-
nando el sector para
pasarse a otras areas de
trabajo. Y esto implica
que una nueva oleada
de indocumentados vie -
ne siempre a reempla-
zarlos, sobre todo si exis-
te un ciclo de expansion
econdmica.

En Estados Unidos,
el sector agropecuario
emplea unos 2,2 millo-
nes de personas, una
caida del 11% entre
2000 y 2010.

60% de los trabajado-
res son temporales, y
unas 89.000 personas
entraron en el 2011 pa -
ra trabajar en el sector.

El 70% de los trabaja-
dores en las granjas de
cultivo estadounidenses
son mexicanos, y la mi-
tad son indocumenta-
dos, segin céalculos del
Depto. de Trabajo.

Los analistas ademas
que 1,1 millones de
empleados sin papeles
fueron legalizados en
1986, durante la ultima
gran “amnistia” migra-
toria bajo la presidencia
de Ronald Reagan.
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